Joustumise aeg 24.01.2022

Euroopa Pangandusjéarelevalve (EBA) algatas 21. jaanuaril 2022 jargmised konsultatsioonid:

e Konsultatsioon suuniste muutmise eelndu ule, mis kasitleb padevate asutuste poolt
krediidiasutuses ja investeerimisiihingus tb6tavate kdrgepalgaliste isikute kohta andmete
kogumist kapitalinbuete direktiivi 2013/36/EL (CRD) ja investeerimisthingute direktiivi (EL)
2019/2034 (IFD) alusel. CRD artikli 75 I6ike 3 ja IFD artikli 34 16ike 4 kohaselt peavad
padevad asutused koguma teavet krediidiasutuses ja investeerimisiihingus tb6tavate
fuusiliste isikute arvu kohta, kelle td6tasu on majandusaastal 1 miljon eurot voi rohkem,
sealhulgas teavet nende té6kohustuste, asjaomase arivaldkonna, palga pdhiosade,
preemiate, pikaajaliste tulemustasude ja pensionimaksete kohta. Konsultatsiooni puudutav
dokumentatsioon on kattesaadav EBA kodulehel' ja kommentaare saab esitada labi EBA
kodulehe kuni 21. martsini 2022. Lisaks juhime tahelepanu, et 17. veebruaril 2022 toimub
avalik arutelu, millele on vdimalik samal lehel oleva lingi kaudu registreerida.

¢ Konsultatsioon krediidiasutuste ja investeerimistihingute tasustamise ja soolise palgal6he
vOrdlusuuringu suuniste muutmise eelndu Ule. Tulenevalt kapitalinduete direktiivi 2013/36/EL
(CRD) artikli 75 Idikest 1 ja artikli 94 I6ikest 1 ning investeerimisiuhingute direktiivi (EL)
2019/2034 (IFD) artikli 34 Idikest 1 koguvad padevad asutused teavet, mis avalikustatakse
vastavalt maaruse (EL) nr 575/2013 artikli 450 I6ike 1 punktide g, h, i ja k ja maaruse (EL)
2019/2033 artikli 51 esimese I6igu punktide c ja d kohaselt ning samuti krediidiasutuste ja
investeerimisuhingute esitatud teavet soolise palgaléhe kohta ning kasutavad seda teavet
selleks, et vorrelda tasustamispoliitika suundumusi ja tavasid. Konsultatsiooni puudutav
dokumentatsioon on kattesaadav EBA kodulehel? ja kommentaare saab esitada labi EBA
kodulehe kuni 21. martsini 2022. Lisaks juhime tahelepanu, et 17. veebruaril 2022 toimub
avalik arutelu, millele on vdimalik samal lehel oleva lingi kaudu registreerida.
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