Ulevaade Tallinna Borsi emitentide tihingujuhtimisest ja hea
uhingujuhtimise tava aruannetest aastal 2017

Kokkuvote

Borsiemitentidel on kohustus koostada iga majandusaasta kohta HUT aruanne pdhiméttel ,taidan voi
selgitan® ning lisaks tuleb esitada teavet borsiemitendi olulisemate Uhingujuhtimise aspektide kohta.
Finantsinspektsiooni tlevaade kasitleb bérsiemitentide Ghingujuhtimise aruandeid, mis on koostatud
2017. majandusaasta kohta ning 2017. aastal toimunud aktsionéaride tldkoosolekuid. HUT aruannet
peavad koostama ainult haaledigust andvate vaartpaberite emitendid ning seetdttu kajastab HUT
Ulevaade koiki emitente kes olid 2017. aasta I6pu seisuga noteeritud Tallinna Borsil, lisaks on
ulevaatesse lisatud Tallinna Sadam kuna emitent koostas 2017. aasta kohta HUT-i aruande, Tallinna
Sadama aktsiad noteeriti Tallinna Borsil 13.06.2018.

Kokkuvétlikult saab 6elda HUT-i taitmise kohta seda, et kdik borsiemitendid on viidanud HUT ile,
mida emitent rakendab ning kdikidel emitentidel on llevaade selle kohta, kuidas on HUT i
rakendanud. M&ni emitent on esitanud pdhjalikuma ulevaate HUT-i taitmise kohta ning méni vahem
pohjalikuma, kuid tildjoones on kdik emitendid vahemalt enamusi HUT-i soovitusi enda HUT
ulevaadetes kajastanud. HUT-i taitmisel esinesid jargnevad puudused:

¢ paljud emitendid esitavad teavet valikuliselt, mitmed emitendid margivad teatud p&himdtete
taitmist, kui tegelikkuses pohim®otet ei ole jargitud,

¢ mitmed emitendid on markinud, et kdik HUT i aruandes mitte kasitletud punktid on taidetud,
kui tegelikkuses on veel HUT pdhimétteid mida ettevdte ei jargi, kuid HUT aruandes ei ole
ettevOte mittejargimist avalikustanud ega selgitanud;6

e enamus emitentidel on puudu pohjalik ja argumenteeritud selgitus selle kohta, miks emitent el
jargi HUT i. Osade pdhimdtete mittejargimist selgitatakse p&hjalikult, teiste péhimdtete
mittejargimist ei selgitata tldse;

¢ juhtimis- ja jarelevalveorganite ning nende komisjonide koosseisu ja tookorralduste kirjeldust
on mitmel emitendil kirjeldatud minimaalselt, ainult Ghe lausega, moni emitent on jatnud
kirjeldamata naiteks auditikomitee tegevuse;

¢ emitendid ei avalda erinevatel pdhjustel juhatusele, nbukogule ega audiitorile makstud tasusid
ning tasude maksmise pohimdtteid. Makstud tasu ega tasude maksmise pohimotteid ei
avaldata isegi juhul, kui ndue tuleneb seadusest.

e aktsionaridele esitatakse uldkoosoleku eel puudulik informatsioon, samuti ei viida
uldkoosolekut labi lahtudes HUT i soovitustest. Mitmel emitendil puudub teave selle kohta,
kus saab tutvuda tldkoosoleku eel esitatud kiisimustega, samuti esitatakse osa Uldkoosolekut
puudutavast informatsioonist suuliselt ja seetbttu ei saa antud informatsiooniga tldkoosoleku
eel tutvuda. Mitmed emitendid ei esitata ndukogu liikmete valimisel informatsiooni ndukogu
likmete kohta. Uldkoosoleku labiviijaks ei valita selleks sobivat isikut, samuti ei osale
uldkoosolekul kdik HUT i jargi soovitatud inimesed.

Lisaks praegu kehtivatele Ghingujuhtimise reeglitele analtitisimine tdiendavalt emitente tulevikus
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kehtima hakkavate nduete vastu. Kaesoleval aastal toimuvad olulised muudatused thingu
dldjuhtimise valdkonnas bdrsiemitentidele seoses Euroopa Parlamendi ja Noukogu direktiiviga (EL)
2017/828 (edaspidi aktsionaride direktiiv), mis soodustab aktsionaride kaasamist. Aktsionaride
direktiivi satted tuleb Gle votta hiljemalt 10. juuniks 2019, Eestit puudutavad konkreetsed muudatused
selguvad VPTS-i muudetud satete vastuvotmisel.

Peamiselt muutub emitentide jaoks see, et teatud néuded, mis enne olid kajastatud HUT is, on niiiid
kajastatud ka VPTS is, samuti muutuvad teatud nduded konkreetsemaks, juhtide ring laieneb ning
edaspidi kaasab ndukogu liikmeid lisaks juhatuse ja tegevjuhtkonna liikmetele. Muudatused
puudutavad peamiselt juhtide tasustamisaruande sisu ning juhtide tasude avalikustamise korda,
lisatakse seotud isikute tehinguid kasitlevaid satted. Senini pole mitmed emitendid antud punkte
kasitlevaid HUT satteid vaga pdhjalikult taitnud, samuti on emitente kes ei ole antud punkte tldse
taitnud.
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